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Pfedem naseho dopisu se omlouvame, Ze jsou zde uvedena silna slova, ale jsou
podioZena argumenty. Stav ve vedeni OICT je natolik vazny, Ze je potfeba tento
zacit feSit pro budoucnostcelé firmy i nas zaméstnancl. Vime, Ze jsou zde skupiny,
kterym stav typu ,nefizena stfela” nevadi.

Nastoupili jsme do OICT s nad3enim délat véci jinak. Slibovali jsme si pomoc od
kolegu, pfedevsim z-\/lysleli jsme, Ze pirati budou hospodarit s vefejnymi
prostfedky transparentné, bez osobnich zajm(. Jak to vdude hiasaji. Opak je
pravdou. To, co se déje nékolik poslednich mésict v OICT je toho pouze dikazem.

Drogové dychanky, urazeni, pomluvy, intriky a soustavné odklanéni penéz z firmy
jsou béZné. Nic nezménily podnéty podané na linku BDO anebo na Magistrat.

Netransparentnivoiba €lenl pfedstavenstva bez vybérového fizeni, stylem kdo koho
zna, je divadlem, které zde jesté nebylo.

Po netimémeém navyseni platd pouze pro €leny predstavenstva az o 50%! (zajisti I-

se stav vyrazné zhorSuje. Zvolenim zcela manazersky nevyzralych kolegﬁ-
irma potvrdila, Ze nechce mit ve vedeni zkusené

profesionaly. Vrcholem celé frasky je opétovné zvolen |_d0 predstavenstva.

_jsou hybnou silou praktik, které si nezadaji s kauzami na hrané
zakona. Oni fidi dozoréi radu a netaji se tim. Schitzka se zaméstnanci 1.2.2024

potvrdila, Ze OICT je nazorové nejednotna a lidsky nefunkéni firmou, bez
profesionalniho vedeni, ktera se fiti neznamo kam.

livny pfitel ¢lena dozoréi rady- ktery byl svédkem na svatbé
odavaiji praci pro spfiznéné osoby nékterych kolegu za
ceny, které jsou nasobeny vys$im poétem (ne)odpracovanych hodin. Dlkazem je, Ze
vSechny nase naklady je nutné nasobit dvéma, aby zatéz unesly. TrZzni ceny jsou
niz&i. V tisku padla otazka: kde je co vubec déla? Odpovéd: v Ease
placeném OICT soukromé pracuje pro své klienty a na svém PR. Takto poskozuje
dobré jiméno OICT i nds zaméstnancd.

Je toto cesta, kde pirati délaji vie transparentné? Ne, nezmeénilo se vabec nicl!
Kokain a LSD, které se bézné& objevovaly v roce 2023, pahradil heroin a pervitin.
Zatim bran neverejné ve vyhranénvych prostorach. Za vinika drogového skandalu byl
v kvétnu 2023 oznaéen“ Drogy pochazely z oddélenl’- ktery
nechal feditele zdiskreditovat a vyhodit, na zakladé pfedem piipraveného kompiotu.
Kdo chce drogy, jde do marketingu nebo zai







ma nékolik let propracovany systém obchodovani s daty. Korupénik a Ihaf
odklani penize ze spole¢nosti, vytvafi pomluvy a problémy. V zafi 2023 feditel
bezpeclnosti (byvaly vojensky dustojnik) zaznamenal nékolik zavaznych pochybeni
(vyfazeni bezpecnostnich systému, odliv informaci z méstského kamerového
systému, pokusy 0 iodvod, aj.). Pochybenijasné ukazalan a jeho systém

za hranou zakona i kolem sebe vytvofil skupinu péti osob, které ho podporuji
za odmeénu a prémie, které jim zajistuje. Jde tedy o propracovany systém, kdy firma
je a bude nahcela zavisla. V transparentni firmé by skon¢il ihned.

Zvolenizékefného-e plivnutim do obli¢eje viem studnym zaméstnanctim.

Vime, Ze dfive kdy byl cela opravnéné odvolan z pfedstavenstva si nechal
vyplatit odménu, kterou prghlasi odstupné. Castku nezdanil a dokonce z(stal ve
spolec¢nosti dale na pozici Takto si pfedstavenstvo zajidtuje dobfe placena
mista. Podvod byl akceptovan tehdej$im vedenim, prév- DFivéjsi pasobeni
-e statnich spoleénostech bylo a je velmi kritizovano jeho byvalymi kolegy.
Znama je také jeho kauza ,privatizace” bytl, kterou ho drzi v 8achu prévéi

Pfedstavenstvo sloZené z profesionali z komeréniho prostiedi se zajmem firmu fidit
transparentné bylo vZdy odvoléano nebo &lenové sami rezignovali. Nebyly jim
vytvofeny podminky a vyjadifena podpora. Tito lidé chybi odborng, ale hlavné lidsky.

Soudasni ¢lenové pfedstavenstva nemaji Zadné zkusenosti z exekutivnich funkci,
postradaji zakladni empatii a chybi jim smyst pro slusnost a férovost! Nejsou tym.

Vime, ze odpovédnost za vybér &lenu predstavenstva ma dozor€i rada. Nicméné
souéasny stav je natolik vazny, Ze se odraZi v nepfijemné atmosféfe a tim na nasi
praci. Lide, ktefi ve spolecnosti pracuji del§i dobu, si hiedaji nova uplatnéni, nejsou
otevieni zménam a nepfinaseji nové myslenky. Jsou demotivovani. Chytfi kolegové
po nastupu do roku odchazi. Zastava niz§i primér, ktery zapada do soukoli
akceptace tohoto brutalniho stavu ubijeni mysli a potladovani intetektu jedincu.

Z pohledu profesniho, etického a moralniho principu sougasné vedeni NEN{ na
pFislusné etické a profesionalni drovni odpovidajici manazerskym pozicim.

Je aktualni informace, ze vybérové fizeni je opét dohodnuto pfedem pro
nezkuseného byvalého referenta a dnes vedouciho

Za zaméstnance, kterym osud OICT neni lhostejny, s timto NESOUKLASIME a
poZadujeme, aby se véci vratily do normalu a bylo nezavisle vybrano profesionalni
vedeni firmy bez osobnich vazeb a znamosti! Budeme i nadale usilovat o zmény.

Dékujeme za pochopeni a hlavné za pomoc, kterou od Vas ofekavame!







